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Bireyleri Eğitmek 







HEMŞİRELERDEN BEKLENTİ  
ÇOK MU YÜKSEK ? 



BEKLENTİLERİN KARŞILANMADIĞI 
DURUMLARDA NE OLUYOR ? 

Şekilde de ifade edilmekte olan Victor Vroom’ un 
beklenti teorisine göre,

 Eğer birey sergilemiş olduğu yüksek performansa 
rağmen ulaşmayı beklediği sonuçlara ulaşamıyorsa bu 
durumda bireyin motivasyonunda düşme 
gözlemlenecektir. 
Eğer, elde edilen sonuçlar birey açısından çekici 
boyutta ise bireyin çaba harcama noktasında 
motivasyonu güçlü olacaktır. Şayet, gayret ve iyi 
başarı için öne sürülen ödüller (sonuçlar) bireyce bir 
anlam taşımıyor ise bireyin motivasyonu da bu 
anlamda düşük olacaktır. 
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T.C. Sağlık Bakanlığı, 2021)..



Bu durumda, 2023 yılında 1.000 kişiye düşen 

hemşire sayısı 3.7 olmaktadır



Aktif eğitim alan öğrenci sayısı 

81 bin 578

Mezun olan hemşire sayısı 

15 bin 484 

 Yeni kayıt yaptırmış öğrenci 

sayısı 21 bin 585

AKTİF EĞİTİM ALAN 
ÖĞRENCİ VE MEZUN SAYISI 
KARŞILAŞTIRMASI (2022)

YÖK 2022, 2021)..





“WHO and partners call for urgent investment in nurses”, WHO, newsrelease,Geneva,Web.7 April 2020. 





Vizyon 

Karar Verme 
Yeteneği

Teknoloji ve 
İnovasyon
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Güvenlik
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Adil ve Etik 
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İnsan İlişkileri 
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Çıkarma

İletişim 
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Stratejik Planlama 
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Hemşirelik eğitimine 

yatırım yapın



Hemen Keşfet
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