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HAKKIMIZDA

MISYON VIZYON

Sagligi korumak ve meslegi gelistirmek icin:
Ic ve disg paydaslar ile igbirligi saglayarak, hemsirelik
uygulamalarina yonelik,bilimsel kaynaklari ve
standartlari olusturmak;

» Mesleki uygulama,

» Liderlik,

» Sistem tanima,

Hemsirelik egitim, uygulama, arastirma, liderlik
alanlarinda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile meslek
uyelerine ve saglik kuruluslarina referans olmak

» Degerlendirme konusunda,
» Egitim ve danigmanlik vererek
onderlik etmektir.
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HEMSIRELIK FELSEFESI

Hemsirelik kuram, uygulama ve arastirmayi felsefe ile iligkili olarak ele alan
bilimsel bir saglik disiplinidir.

Hemsire, bakima ihtiyaci olan bireye hizmet sunarken, bireyi degerleri,
inan¢ ve tutumlari, eylem ve davraniglari ile bir butun olarak gormeli ve onun
ust duzey hizmet alma hakkina sahip olduguna inanmalidir.
Bu inan¢ hemsirelik bakiminin etik zorunlulugudur.
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SO Uluslararasi Hemsireler Birligi'ne (ICN) gére;
. j«' " ~, '3"/" 3 : - Hemgirelik tanimi "Bireyin, ailenin ve toplumun sagligini
’}’i, e 0 ,:“»( i .korurha_ye’geli§t-irmeye yardim eden ve hastalik halinde
G Y “.27 0 lyilestirme ve rehabilite etmeye katilan bir meslek

U o g A ‘sl .y o : i
> Lk ;"', 451’\,, gurubu’dur. Hemsire ayrica saglik ekibinin tedavi edici

- 4 l—/;‘ L B vy AEL G el T . .
¥ 22 - 77 ve egitsel planlarinin gelistirilmesi ve uygulamasina
L P ’ Vs o' : :
boy /. katilir” seklindedir.
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TURK
HEMSIRELER

DERNEGINE
GORE;

( BIREY ( ) AILE VE TOPLUM )

r )y )

C Esenligi Korumak ) \/

ireyleri Egitmek

@§irelik Hizmetinin Tanlmla@ @gﬂtlemek ve Degerlendirm@

Saglik Disiplinidir
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TOrk Hemsireler
Dernegi
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HEMSIRELERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI TANIMI
(Hemsirelik Yonetmeligi)

IKINCI BOLUM

Hemgsirelik Hizmetlerinin Kapsami, Hemsirelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Hemsirelik hizmetlerinin kapsami

MADDE 5 - (1) Hemsirelik hizmetleri asagidaki hususlari kapsar:

a) Birey, aile, grup ve toplumun sagliginin gelistirilmesi, korunmasi, hastalik durumunda
lyilestirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla hemsirenin yerine getirdigi bakim
verme, hekimce hazirlanan tibbi tani ve tedavi planinin olusturulmasi ve uygulanmasi,
guvenli ve saglikli bir cevre olusturma, egitim, danigmanlik, arastirma, yonetim, kalite
gelistirme, igbirligi yapma ve iletigimi saglama rolleri...



MULTIDSIPLINER EKIP ICINDE HEMSIRENIN ROLU

HEKIMLIK




HEMSiRELERDE__N BEKLENTI
COK MU YUKSEK ?




BEKLENTILERIN KARSILANMADIGI
DURUMLARDA NE OLUYOR ?

Sekilde de ifade edilmekte olan Victor Vroom’ un
beklenti teorisine gore,

Eger birey sergilemis oldugu yliksek performansa
ragmen ulagmayi bekledigi sonug¢lara ulagamiyorsa bu
durumda bireyin motivasyonunda diisme
gozlemlenecektir.

Eger, elde edilen sonug¢lar birey a¢isidan ¢ekici
boyutta ise bireyin caba harcama noktasinda
motivasyonu gii¢li olacaktir. Sayet, gayret ve iyl
basari i¢cin One siiriilen odiiller (sonug¢lar) bireyce bir
anlam tasimiyor ise bireyin motivasyonu da bu
anlamda dusik olacaktir.
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HEMSIRELERIN KURUMDAN AYRILMA NEDENLERI

01 Diistik Personel Sayisi 04 Kariyer llerlemesi ve Gelisim Firsatlari
05 Meslek Yorgunlugu ve Tukenmislik
02 Ucret ve Yan Haklar Calisma Ortami Sorunlari
06 Yogun Is YUk ve Stres

03 ls Tatmini ve Motivasyon
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Dunya Hemsirelik Durum Raporu’na (State of The
Nursing World’ s) gore;

dunya genelinde alti milyon hemsire acigi
bulunmaktadir.

Uluslararasi Hemgsireler Birligi (International Council of
Nursing-ICN), 2030 yilina kadar emekli olacak hemsire
sayisinin on milyona yakin olduguna deginilmigtir.
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SAGLIK ISTATISTLIKLERI 2021
SEKTORE VE GORE VE GORE SAGLIK PERSONELI DAGILIMI

Tablo 10.2. Sektorlere ve Unvanlara Gore Saghk Personelinin Dagilimi, 2021 Tablo 17. Saghk Personelinin Sektorlere ve Unvanlara Gore Dagilim, 2022
Uzman Hekim 45.672 16.228 31.617 93.517
Pratisyen Hekim 47.216 807 5.012 53.035 m 50.289 14.795 30.516 95.600
Asistan Hekim 14.360 22.657 - 37.017 47.865 734 5.098 53.697
Toplam Hekim 107.248 39.692 36.629 183.569 18.837 26.554 > 45.391
Uzman Dis Hekimi 1.077 2.125 3.337 6.539 _ 116.991 42.083 35.614 194.688
Dis Hekimi 10.528 362 19.841 30.731 12.154 5.443 24.762 42.359
Asistan Dis Hekim 30 2.551 - 2.581
Toplam Dis Hekimi 11.635 5.038 23.178 39.851 aat e i i
Eczaci 4.033 728 32.450 37.211 Lengis 169588 Aol 22000 243.585
@ 155.588 37.021 39.833 232147> —55:942 981 Z709 59.632
Ebe —54-478 925— 7805 57.908 153.362 23.360 55.939 232,661
Diger Saglik Personeli 142.712 21.617 55.301 219.630 260.500 74.396 203.746 538.642
Diger Personel ve Hizmet Alimi 252.626 73.338 155.347 481.311 — 772.961 183.930 393.637 1.350.528
Toplam Personel 728.020 178.359 345.543 1.251.922

- . . e Kaynak: Saghk Hizmetleri Genel Miidiirligi
Kaynak: Saghk Hizmetler1 Genel Miidirligi ce - - Sl ol W maba

2020-2021 arasinda sisteme 11.123 Kisi katilmigtir.

T.C. Sadlik Bakanhgdi, 2021)..



Secili OECD Ulkelerinde Her Bin Kisiye Diisen
Saglik Personeli ve Hasta Yatag Sayisi

s AN -

Doktor Hemrise Hasta Yatagi

Saglik Bakanligi Saglikta Insan
Kaynaklari 2023 vizyonuna gore

() Belcika 2 11,07 5.6

& sili - 2,87 2 2023 yili hemsire ihtiyaci, yaklasik 315.017
@ Tiirkiye ., olarak belirlenmigtir.

rp Danimarka

{) Fransa - - Bu durumda, 2023 yilinda 1.000 kisiye disen

‘= Yunanistan - : : hemsire sayisi 3.7 olmaktadir

* Japonya

@ OECD Ortalamasi

Kaynak: OECD Soglik Istatistikleri 2021




MLPCARE

MEDICALPARK ‘ iV HospiTaL

@(OHSAD}%

YOK VERILERINE GORE

147 Universite'de
177 Hemsirelik Lisans Egitimi

Programi var.

YUKSEK OGRETIM KURULU (YOK) 2022-2023 Ogretim Yili
statistiklerine gére

Ingilizce
10.3% _ L
AKTIF EGITIM ALAN 100
OGRENCIi VE MEZUN SAYISI 30
KARSILASTIRMASI (2022) 50
e wn . . 40
Aktif egitim alan 6grenci sayisi
81 bin 578 20 —
0
< & &
Mezun olan hemsire sayisi -\%@ .\@,‘x‘ﬁ -ﬁ@
& & &
a . 4 ok,
15 bin 484 _é}ci: RS o
%1» @&o @éﬁ
Yeni kayit yaptirmis égrenci ﬁ'&ﬁk
sayisi 21 bin 585 “@6*\!?
Turkce
89.7%

Turkiye'de her yil ortalama 15-16 bin hemsire mezun oluyor.

YOK 2022, 2021)..



HEMSIRE SIRKULASYONU
MALIYETLIDIR

Hemsire sirkulasyonu maliyetlidir.
Hemsirelik devir oranlari, ulkeler arasinda
onemli farkliliklar gostermekte olup,

Avustralya'da %15,1,
ABD'de %27

Guney Kore'de %42,7
Yeni Zelanda'da %44,3
duzeyindedir.

Hemsire kaybi basina maliyetler de
degisiklik gostermekte, cesitli arastirmalarda
21.000 - 88.000 ABD dolari arasinda
rakamlar belirtilmektedir (Bae, 2022).
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= Devir Oranlari

Guney Kore

Yeni Zelanda



DSO RAPORUNA
GORE

Her sekiz hemsireden biri
dogdugu veya egitim aldigi Ulke
disinda bir ulkede calismaktadir.

Pet
444

"WHO and partners call for urgent investment in nurses”, WHO, newsrelease,Geneva,Web.7 April 2020.

)
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lyi Is-Ozel Egitim ve
Hayat Gelisim
Dengesi Firsatlan
Saglamak Sunmak

saglik ve lyi
Hissedilme
Programiarn

Acik lletisim
Kanallan

Ahlak ve Mentorluk ve
Motivasyonu Destek
Arthirmak Programlian

Calisanlarin
Goruslerini
Almak




YONETICI HEMSIRELERE DUSEN ROLLER

Yaraticilik ve
Problem Cozme
Yetenegi

Vizyon

Takimin
Potansiyelini
Cikarma

letisim
Becerileri

Karar Verme
Yetenegi

Insan
Yonetimi

Inovatif
Liderlik

Yonetim
Yetenegi

YONETICIYE DUSEN
ROLLER

Ise Baglilik

Hastane
Performansi

insan iliskileri
Yonetimi

Adil ve Etik
Davranisg

Problem Cozme
ve Karar Verme

Stratejik Planlama
ve Yonetim:

Kalite ve
Guvenlik

Teknoloji ve
Inovasyon
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Hemsirelerin hastalarina kaliteli ve guvenli bakimini saglayabilecegi hasta-hemsire
oranlari belirlenmeli ve uygulamaya gegcirilmeli.
Hem§irelik mesleéine Ozel hastane, Universite hastanesi ve kamu hastanelerindeki ¢alisma kosullarinin ve
*——o 6zlik haklarinin benzestirilmesi saglanmali.

yatirim yapin

Saglik hizmetlerine yonelik karar alirken, dizenleme yaparken,
—— o hemsirelerin sahadan, tecribeden, akademiden, bilimsel bilgiden

yatll"lm yapin beslenen potansiyellerinden faydalanilmali.

Hemsirelikte liderlige

Hemgirelerin ve saglik

Calisma ortamlari baski ve siddetten arindirilarak Saglik

?al|§anla”n|n guvenllglnl o e profesyonelleri siddeti kargi korunmalidir. Saglikta siddete yol

saglamas"\a oncelik verin acan, ozendiren, besleyen politika ve soylemlerden vazgecilmeli
Hemsirelik egitimine Universitelerin hemsirelik bélimlerine, égrencilerin
¢ ¢ nitelikli hemgsireler olarak mezun olabilecekleri duzeyde

yatirim yapin
tutulmali.

Hemsirelerin saglik ve
Hemgsirelerin hemsirelik yasa ve yonetmelikleri dogrultusunda ozluk haklari

esenliéinin saélanmasma ———o dizenlemeleri gerceklestirilmeli.
oncelik verin

Wy,
YWV HOSPITAL



Her kurum kendi politikalari dogrultusunda;
* Hemgsirelerin mezun olduklari okul,

* Deneyim yili,

« Calistiklari alanin Ozelliklerine,

gore performansa dayali bir Ucret skala sistemini ‘

uygulamalari icine almasini onermekteyiz. ‘ ‘
= ' I
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Diyabet Egitim Hemsireligi Egitimi

OHSAD ENSTITUSU
HEMSIRELIK EGITIM
PROGRAMLARI




12-18 MAYIS HEMSIRELIK HAFTASI KUTLU OLSUN!
“Hemgirelik; lyilestirici ve Birlegtirici Bir Gligtlr"

N I
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Hemgireler Giindi Panel
14 Mayis Cumartesi Saat 10.00-14.00 (X X‘*L Xx

Ocrotzisir Kayt m enctituBohzad oy akademvBohzad orga mecay gladeredilenni o OHSAD =
OHSAD AKADEMI
HEMSIRELIK HAFTASI PANELI
14 Mayis 2022, Online
10.00 - 10.30 Acilis Konusmalar

Dr. Resat BAHAT, OHSAD Genel Baskan
Msc. Dr. Omer GUZEL, OHSAD Akademi &Enstitii Bagkan!
Nuray ERDEMIR GAKMAK, OHSAD Enstitii Hemsirelik Komitesi Baskani

Moderator:
Uzm. Hast. Y&n. Giiler TOSUNOGLU, OHSAD Akademi & Enstitii Koordinatorii

10.30 - 11.00 insan Odakh Bakim Modeli

Uzm.Hem.Rabia TULUBAS, VM Medical Park Maltepe Hasta Bakim Hizmetleri Miidtirii
11.00 - 11.30 Magnet Akreditasyon Standartian

Nazife Utlu Tan, ASM Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi
11.30 - 12.00 Hemsirelerin Bagimsiz Rolleri " 1

Dog. Dr. Emine TURKMEN, Istinye Universitesi Odretim Uyesi
12.00 - 12.30 Hastane Ust Yonetimlerinde Hemsireligin Rolii

Uzm. Hem. Aytiin LEYMUN, Emsey Hastanesi Sagilk Bakim Koordinatori
12.30 - 13.00 Siireglerimiz ve Zorluklarimiz; Hemsirelik

Cenk Sandikgi, Acibadem Saglik Grubu / Insan Kaynaklar Direktoni
13.00 - 13.30 Liderlik

Nuray Erdemir CAKMAK, MLP Care Hemsirelik Hizmetieri Direktorii
Toplant: Linki
https://usO6web.zoom.us/j/81814759866 ?pwd=SmhVVVevUDdic2dpc2FqZHIUOWpwZ2z09
Toplant: Kimligi : 818 1475 9866
Parola : 455869
iletisim : ohsad@ohsad.org - akademi@ohsad.org

-

E®

OHSAD Akademi & % _a@ytun.leymun dyse.tekcam

B %-

Pano
15:10-15.50

15.50-16.00

s “'l' EY HOSPITAL ¥E OHSAD DIVASET HEMSRELIG EGITIM PROCRAM

Tasenem Sayfa (gen Bageuruter Fostalar Ghrden Gegir G&anim

Divavene Kendi Kendme [zlem

Gaodn Degerlenduilmes: Sornu-Cevap

A

L AR oL

OHSAD HEMSIRELIK KOMITESI

P DS L e

TOPLANTILARINDAN KARELER

gGEHt | AaGsSBHt AalcG) As(Glr Aa(}, ASCLGRF AagpGdH

mal | 5 Acalie Yok  Bagth Baghk 2

| Hemg. Zanfe Tupoe DEDE  (Diyabet EQntim Hemgires: )

|

.'.a;;é‘.}r-’, a o
4

17.11.2023

L GUN

09.30-10.15

10.15-10.30

Divabetin Akut ve Kronik Komplikasvonlan

&1‘. Kabhve Arzin

Hmg, Gulseren AYYILDIZ (Em3ey. Hospatal Egitim Hemgiresi )

10.30:12.00 Dirabette Oral Aptidrvabetik Tedavi Segeneckiens | Uzm Dr Emcl Saglam (Bagedar Egmm ve Araat Hastagess Divabes Polsklmigy)
|
12.00-13.00 Ogle Aras
13.00-14.15 Divavet ve Qbezits de Gincel Tedavi Yaklagmlan | Dr. Sultan YURTSEVER CELIX (Dryabet Hemsireli®i Dernefs Yonetsm Kuruls Uyes
14.15-14.30 Cay Kahve Arast |
™ L. E T 7. 2 funl b = A 4% ssnisasBeuds TOAS L0l an e ol o 9

l 2% 2o vy Tl ’ss BP AT A B AT A T% % nlh s 7 e s nal T 8t

OZDEMIR

¢ Sevda SUMBUL

£ Leyla Guder

meryem.yagan

¥ meryem.yagan

ayse.tekcam

ayse.tekcam




OUR NURSES.
OUR FUTURE.

International Council of Nurses

International Nurses Day
12 May 2023

Hemsireler Oncii Bir Ses ,Kiiresel Sagligi

Giivence Altina Almak Icin Hemsirelige

Yatirnm Yapin ve Haklara Saygi Gosterin
ICN 2022

Hemgirelerimiz gelecegimiz
ICN 2023

NURSES

A VOICE TO LEAD
INVEST IN NURSING AND
RESPECT RIGHTS TO
SECURE GLOBAL HEALTH




DUNYA KADIN HAKLARI GUNU

5 Aralik 1934 yilinda, Turkiye'de kadinlara segcme ve secilme
hakkinin verilmesi, kadinlarimizin tarihsel bir zaferidir.

Kadinlarimizin elde ettigi bu hak, onlarin toplumun her alaninda var
olmalarini, guglenmelerini ve lider olmalarini saglamistir. Mustafa Kemal
Ataturk'un de dedigi gibi: "Ey kahraman Turk kadini! Sen yerde
suriinmeye degil, omuzlar Gzerinde goklere yukselmeye layiksin."

|

I
Bugdin, bu degerli zaferi hatirlayarak, kadifl 1
her gun hak ettikleri saygi ve esitlikle yasamalarlm desfekllyoruz

Ddnya Kadin Haklari Gunt'nt coskuyla

fellugoray

MLPCARE
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